entreprise bois

'Manutention

|'efficacité des charpentiers se mesurea |'épreuve du temps

La santé du charpentier avant tout.

La philosophie de I'entreprise gardoise

Au Ceeur du bois est claire. Son fer de lance :
la mise en place d’une organisation réfléchie
pour se donner les moyens de choisir

une solution adaptée a chaque tache,

en limitant les efforts a fournir.

e préfére que mes gars
J passent dix minutes a

réfléchir a la facon dont
ils vont lever une poutre, plu-
tét qu'ils sembarquent dans
des manutentions inutiles
et risquent de se blesser. »
Le ton est donné. Dirigeant
de l'entreprise de charpente
Au Ceeur du bois, a Aigues-
Vives (Gard), Philippe Cassé
veut rompre avec cette idée
du métier selon laquelle un
charpentier doit savoir « pas-
ser en force ». « Ce temps-la
est révolu. Aujourd’hui, étre
efficace, clest aussi apprendre
a se préserver dans le temps »,
explique-t-il.
Au Ceeur du bois a tout juste
dix ans. Lentreprise prend en
charge des travaux de char-
pente traditionnelle pour le
particulier comme les com-
mandes événementielles. Ses
charpentiers ont travaillé, par
exemple,surlesengins médié-
vaux utilisés pour la reconsti-
tution de la bataille perdue
au Xllie siecle par Simon de
Montfort a Toulouse. Pour
sensibiliser ses quatre sala-
riés a la prévention des ris-
ques professionnels, Philippe
Cassé a fait appel a Benoist
Delalande, ostéopathe et
ergonome dans un cabinet
privé spécialisé dans laide
aux entreprises. « Le message
dfaire passerest simple : “Vous

30 Travail & Sécurité — Septembre 2009

étes charpentiers, alors prenez
soin de votre corps comme
d'une charpente” », explique
ce dernier. « les manuten-
tions constituent ['un des
principaux risques d'accidents
du travail de notre métier,
poursuit Philippe Cassé. Nous
avons dans un premier temps
proposé des formations a la
prévention des risques liés
a lactivité physique (prap),
associées a une sensibilisation
au réle des étirements muscu-
laires et a un enseignement
sur les amplitudes articulai-

res. Lidée était d'introduire
ces parametres dans un dis-
cours global intégrant l'orga-
nisation du travail (espace,
cadences, répétitivité, marges
de manceuvre, travail a plu-
sieurs...). »

« Tout est parti de l'observa-

tion de l'activité, ajoute Eric
Nibourel, controleur de sécu-
rité a la CRAM Languedoc-
Roussillon. Lentreprise a appris
a faire face aux contraintes
physiquesengardant sesobjec-
tifs de production et a optimisé
l'organisation du travail avec
notamment une meilleure
répartition de lactivité. » La
journée du charpentier com-
mence tot, généralement par
les opérations de tracage. La
taille du bois vient plus tard.
« Comment se fait-il que l'on
séchauffe pour faire du sport

et pas au travail ? Il faut, dés
la formation, que les jeunes
soient sensibilisés a ces ques-
tions », affirme Philippe Cassé.
La réflexion entamée suite au
passage de l'ergonome s'est
matérialisée par l'installation
d'une salle de musculation

Entre cordes et poulies, le panel
de techniques et de savoirs

dont disposent les charpentiers
de l'entreprise doit leur permettre
d'adopter la bonne méthode

au bon moment.

attenante a latelier, pour
que les opérateurs puissent
s'étirer ou travailler dorsaux
et abdominaux. Une « bizar-
rerie » qui a assez vite séduit
les charpentiers, pas mécon-
tents d'avoir un lieu a eux
pour se préparer ou relacher
les tensions apreés le travail.
Sur les murs, une affiche

reprend les messages véhi-
culés en formation, illustrés
par des situations de travail
concrétes.

Ajouter une corde
ason arc

« Jai voulu apporter une
méthode de travail. Certains
charpentiers peuvent étre effi-
caces a la taille et méconnai-
tre les solutions de levage, par
exemple. Passionné de spéléo-
logie depuis I'adolescence, je
me suis dit que ces techniques
pouvaient étre modernisées
et sappliquer au monde de
la charpente, poursuit le diri-
geant. En nous rapprochant de
I'entreprise Petzl, nous avons
cherché comment adapter
a notre meétier le levage a la
corde. » La société Petzl est
spécialisée dans la fabrication
d'équipements de protection
individuelle (EPI) pour les
activités en hauteur (casques,
harnais, mousquetons, des-
cendeurs, poulies, bloqueurs,
lampes frontales..). « Notre
volonté n'est pas simplement

de proposer du matériel, mais
d'offrir des solutions adaptées
aux professionnels. Des tech-
niques simples de levage avec
des cordes et poulies peuvent
étre utilisées par les charpen-
tiers s'ils ont été formés a leur
utilisation », explique Emric
Manificat, technico-commer-
cial du fabricant d'EPI.

« Le matériel est léger et trés
pratique pour intervenir en
sous-ceuvre dans des endroits
difficiles  daccés,  affirme
Sébastien Béal, charpentier.
Au début, on cogite pas mal.
Pour commencer a travailler, il
faut trouver un point haut ou
sen créer un avec une chévre.
Ensuite, clest un jeu de pou-
lies, qui nous permet détre
assez autonomes dans le tra-
vail. Aprés, le cordage n'est pas
une solution a tout, mais clest
une possibilité. » Un atout de
plus pour l'artisan qui, avec sa
connaissance du comporte-
ment d'une toiture et de I'en-
semble des régles du métier,
pourra faire le choix technique
le plus opportun. « Pour moi,
I'entreprise est une famille. Elle

doit étre un lieu déchange et
découte. Le tirefort, la corde, le
“Manitou” ont tous des avan-
tages et des inconvénients. Ce
qui compte, cest de disposer
d'un panel de techniques et de
savoir quoi en faire devant un
probléme donné », souligne le
dirigeant. Ayant suivi de prés
ce projet destiné a réduire les
risques liés aux manutentions,
laCRAM Languedoc-Roussillon
en a profité pour sensibiliser
I'entreprise aux poussieres de
bois et entreprendre un autre
grand chantier: la conception
d'un réseau daspiration de
poussieres de bois dans |'ate-
lier, pour laquelle l'entreprise
a signé un contrat de préven-
tion cette année.

Grégory

Dorsaux, abdominaux... Afin
de permettre a ses salariés de
s'échauffer avant les efforts d’une
Journée, le dirigeant de Au Coeur
du bois a installé une salle de
musculation attenante a I'atelier.

Au Ceeur du bois
en quelques
mots

Au Ceeur du bois est une
entreprise de 4 salariés.
Maitre artisan charpentier,
Philippe Cassé sélectionne
lui-méme son bois pour
construire ses charpentes
dans le plus grand respect
de la tradition. « Le métier
s'est beaucoup industrialisé.
0y, il requiert une précision
qui, @ mon sens, nécessite
une approche individuelle.
J @i envie de faire partager
cette passion », explique-
t-il. Pour des raisons

de portée, de résistance,
de dimensions, de poids
de charges, le bois est
parfois la solution la plus
adaptée, notamment pour
certains étayages, pour
des balcons, des terrasses,
des constructions a |'étage,
des aménagements de
combles, des passerelles
intérieures et méme

des terrasses de piscines...
L’entreprise s’occupe

des plans, des calculs

de portées et des rapports
de forces. En plus de la
charpente traditionnelle,
Au Ceeur du bois étend

ses réalisations

a l'escalier, au solivage,

a la zinguerie,

3 la couverture, a la maison
3 ossature bois

et au coffrage d'art

ou encore 3 la réalisation
d’engins médiévaux

et de maquettes.
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